PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU - 0071
[ 1501 a 2000 processos ]

Em 10 de margo de 2020, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno
presidiu a Correigao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR N° 1/2020, divulgado em 7/1/2020 no
DEJT (Edicao 2887/2020 — Caderno do TRT da 152 Regiao — paginas 79/80). Presente o MMo Juiz
Titular JOAO BATISTA DE ABREU. Com base nas informagées prestadas pela Vara do Trabalho e
nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Luis Claudio da Silva e Suely Suzuki
Jurisdigao Atendida: ESTIVA GERBI, MOGI GUACU

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalagao: 06/11/1992

Data de Instalagao do PJE: 21/05/2014

Data da Ultima Correigao: 19/03/2019

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total: 100 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
JOAO BATISTA DE ABREU 11/03/2019
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
15/07/2019 a 13/08/2019 FERIAS
14/08/2019 a 15/08/2019 PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
18/11/2019 a 17/12/2019 FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2019 a 18/02/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ANDREIA NOGUEIRA ROSSILHO DE LIMA 04/03/2019 a 10/03/2019
ANDREIA NOGUEIRA ROSSILHO DE LIMA 06/05/2019 a 12/05/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
BRUNO FURTADO SILVEIRA 06/02/2019 a 10/03/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
DANIELE COMIN MARTINS 14/08/2019 a 15/09/2019
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

16/08/2019 a 13/09/2019 LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

NOME PERIODO
FABIO TRIFIATIS VITALE 19/11/2018 a 10/03/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS 13/05/2019 a 11/06/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

SELO

[01/03/2019 a 18/02/2020]:

NOME

PERIODO

FLAVIA FARIAS DE ARRUDA CORSEUIL

10/04/2019 a 12/05/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

JOSE AGUIAR LINHARES LIMA NETO

18/11/2019 a 17/12/2019

JOSE AGUIAR LINHARES LIMA NETO

18/12/2019 a 19/12/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO

12/06/2019 a 14/07/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LARISSA RABELLO SOUTO TAVARES COSTA

16/10/2019 a 27/10/2019

LARISSA RABELLO SOUTO TAVARES COSTA

28/10/2019 a 17/11/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LUCAS FALASQUI CORDEIRO

11/03/2019 a 09/04/2019

Afastamentos: Nao houve

Vara do Trabalho de Mogi Guacu - 0071
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2019 a 18/02/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
LUCAS FREITAS DOS SANTOS 07/01/2020 a 05/02/2020
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MARIA TERESA DE OLIVEIRA SANTOS 15/07/2019 a 13/08/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MARIANGELA FONSECA 16/09/2019 a 15/10/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MAURICIO BEARZOTTI DE SOUZA 15/08/2019 a 15/08/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MERCIO HIDEYOSHI SATO 12/06/2019 a 11/08/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2019 a 18/02/2020]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA

06/02/2020 a 18/02/2020

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

RICARDO PHILIPE DOS SANTOS

04/03/2019 a 10/03/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ROMULO TOZZO TECHIO 08/03/2019 a 10/03/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

THIAGO NOGUEIRA PAZ

05/08/2019 a 13/08/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacdo  [31/01/2020]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

) EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO comissioNADA | =X FSE B0
CJ-03 DIRETOR DE
ALMIR ROGERIO DE GODOI ND e IR R D 18/06/2019
ANITA BUENO DE MORAES NARCISO FC-04 SECRETARIO DE
FERREIRA TJA AUDIENCIA 17/09/2007
CAROLINE FURLAN DA SILVA REQ FC-01 EXECUTANTE 14/07/2017
FC-05 ASSISTENTE DE

CRISTIANE CORNELIO DONEGA TIA | o A e DE | 0410912015
FERNANDO BRAIT GARROS REQ FC-01 EXECUTANTE 26/08/1993
MARCIO ROBERTO VALLIM TIA FC-02 ASSISTENTE 19/01/2011
g"ﬁﬁ%g’* PENHA ALVES GOMES TJA FC-04 CALCULISTA 25/02/2005
MARIA GARDINALI DE LIMA REQ FC-02 ASSISTENTE 01/12/1992
MARIA STELA ROSSATI AJ-OJA - 19/10/2016
PAULA DE CARVALHO AMBAR LIMA TIA FC-02 ASSISTENTE 07/01/2009
REGIANE SIMONI FRANCO TIA FC-02 ASSISTENTE 21/05/2018
ROMILDO DOMINGOS ABREU JUNIOR | AJ-OJA - 30/01/1992
SUEL| APARECIDA BINATI REQ FC-02 ASSISTENTE 01/08/2002
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [03/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 126
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 25
TOTAL 151
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/01/2020]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ALINE RIVAIL CAVERZAN INTEGRAGAO 16/11/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
ROMIERE SOUSA DA SILVA INTEGRAGAO 16/11/2019

EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Mogi Guacu - 0071 9




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

r" TﬂT!ﬂ'FsglIo 4

CORREGEDORIA REGIONAL -2 >

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
JOAO BATISTA DE ABREU 30
JOSE AGUIAR LINHARES LIMA NETO 16
LUCAS FALASQUI CORDEIRO 1
MERCIO HIDEYOSHI SATO 55

SERVIDORES HORAS

ANITA BUENO DE MORAES NARCISO FERREIRA 148
CRISTIANE CORNELIO DONEGA 54
FERNANDO BRAIT GARROS 24
MARCIO ROBERTO VALLIM 49
MARIA DA PENHA ALVES GOMES SANTOS 372
MARIA GARDINALI DE LIMA 9

MARIA STELA ROSSAT! 68
PAULA DE CARVALHO AMBAR LIMA 9

REGIANE SIMONI FRANCO 33
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

FASE SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.127 478
Aguardando encerramento da instrugao 802 365
Aguardando prolagéo de sentenca 94 57
Aguardando cumprimento de acordo 408 280
gzl‘lejmonados pendentes de finalizagao na 3.099 1202
Pendentes de finalizagao | 5.530 2.382
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 224 55
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 1.074 530
Pendentes de finalizagao | 1.298 585
EXECUGAO Pendente de extingao da execugao 2.033 1.047
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 116 127
Pendentes de finalizagao | 2.149 1.174
ARQUIVO Eald.o de~processos Nno arquivo provisorio > 7
iquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 0 43
Execucédo

TOTAL | 8.979 4.191 ---

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.579 755
Aguardando encerramento da instrucao 1.327 700
Aguardando prolagao de sentenga 324 145
Aguardando cumprimento de acordo 315 380
fSac;l(l;monados pendentes de finalizagao na 3.340 1639
Pendentes de finalizagcdo | 6.884 3.618
LIQUIDAGAO Pendentes de homologagéo dos calculos 499 160
Liguidados pendentes de finalizagao na fase 872 582
Pendentes de finalizagado | 1.371 742
EXECUGAO Pendente de extingdo da execucao 1.384 1.360
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 89 160
Pendentes de finalizacdo | 1.474 1.521
ARQUIVO Saldo de processos no arquivo provisorio > 6
Liguidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 0 67
Execucao

TOTAL | 9.731 5.954 ---

Vara do Trabalho de Mogi Guacu - 0071 11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

[03/2019 a 01/2020]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 1.002 1.207 216
Excecbes de Incompeténcia 11 10 6
Antecipacdes de Tutela 355 299 39
Impugnacdes a Sentenca de Liquidacao 118 96 133
Embargos a Execugao 80 54 72
Embargos a Arrematacgao 1 0 1
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 0 1

TOTAIS 1.567 1.666 468

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaracéo 1.187 1.089 335
Excecoes de Incompeténcia 15 12 8
Antecipacdes de Tutela 282 291 9
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 132 40 115
Embargos a Execucao 57 19 54
Embargos a Arrematacéo 0 0 1
Embargos a Adjudicagéo 1 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 1 0 2

TOTAIS 1.675 1.451 524
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [03/2019 a 01/2020]:

(fonte: e-Gestéo)

COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 2117 2.069 206
Recurso Adesivo 227 189 60
Agravo de peticéo 99 114 27
Agravo de Instrumento 29 2 40
TOTAIS 2.472 2.374 333
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [02/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
LAY NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.807 1.991 136
Recurso Adesivo 158 144 13
Agravo de peticao 70 49 33
Agravo de Instrumento 63 3 22
TOTAIS 2.098 2.187 204

Vara do Trabalho de Mogi Guacu - 0071




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS [03/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da ag¢ao até o encerramento da
instrucdo - Rito Sumarissimo 591 342 153
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da 2033 869 343
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 2.624 750 276 ---
Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenca -
Rito Sumarissimo 584 346 162
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 2010 957 373
Exceto Rito Sumarissimo '
Total / Média | 2.594 819 298 ---
Da conclusao até a prolagado da sentenga na fase de
conhecimento - Rito Sumarissimo 250 21 23
Da conclusao até a prolagéo da sentenca na fase de 1613 45 33
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 1.863 43 31 ---
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagéo - Rito 248 262 142
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacéo - Exceto Rito
Sumarissimo 995 346 233
Total / Média | 1.243 329 216 ---
*Do inicio da liquidagéo até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 49 806 1.395
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 31 724 1.297
Total /| Média 80 774 1.366 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Mogi Guacu - 0071 14




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[02/2018 a 01/2019]:

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 626 491 200
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 2 621 811 415
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.247 735 361 ---
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentenca - 607 443 209
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 2 424 835 433
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.031 757 375 -
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 410 64 27
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) ; L 2.115 73 37
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.525 72 35 -—-
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 184 265 291
Sumarissimo
go inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 750 297 233
umarissimo
Total / Média 934 291 231 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 460 2.425 2177
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 53 1.286 1.198
Total / Média 513 2.308 2.032 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéo)

8.1 - indice de conciliagdes [até 01/2020]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2017 2.188 740 33,82
2018 1.419 778 54,83
2019 1.679 942 56,10
2020 100 30 30,00
2.000 1
1.500 1
1.000 1
500 1
0

2017 2018 2019 2020

Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 01/2020]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2017 2.188 2.157 98,58
2018 1.419 3.101 218,53
2019 1.679 3.214 191,42
2020 100 133 133,00

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2017 2018 2019 2020

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéo)

8.3 - indice de baixas  [até 01/2020]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2017 2.188 1.955 89,35
2018 1.419 2.632 185,48
2019 1.679 2.212 131,75
2020 100 69 69,00

2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2017 2018 2019 2020

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2017 4.870 2.188 2.157 69,44
2018 4.995 1.419 3.101 51,65
2019 3.446 1.679 3.214 37,29

2017 2018 2019

Bl Congestionamento

Vara do Trabalho de Mogi Guacu - 0071 17



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRTS8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 MO05 IGEST
11/2019 0,6797 0,7520 0,4796 0,6330 0,4326 0,5954
12/2019 0,7209 0,7516 0,4607 0,6137 0,4305 0,5955
01/2020 0,8274 0,7461 0,4571 0,6118 0,4229 0,6131
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 - 0,00 -

11/2019 12/2019 01/2020 11/2019 12/2019 01/2020 11/2019 12/2019 01/2020

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1,00
0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 -
11/2019 12/2019 01/2020 11/2019 12/2019 01/2020
IGEST
1,00 -
0,75 1
SR |
0,25 1
0,00 . '
11/2019 12/2019 01/2020
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[02/2019 a 01/2020]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 930 77,5 39,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.873 156,1 79,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.803 233,6 119,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 253 211 10,8
Incidentes Processuais Resolvidos 1.826 152,2 77,7
Dias-Juiz 705 58,8 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢des do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 24.963 56,2 39,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 33.484 75,4 52,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 58.447 131,6 92,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 5.783 13,0 9,1
Incidentes Processuais Resolvidos 21.746 49,0 34,3
Dias-Juiz 19.045 42,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 113.818 62,0 41,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 154.573 84,2 56,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 268.391 146,2 98,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 31.697 17,3 11,6
Incidentes Processuais Resolvidos 101.777 55,4 37,4
Dias-Juiz 81.742 445

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)

140 1 - 140
120 1 120
100 1 - 100
80 -
60 -
40 1

20 1

0- -0
O O O O O O O O =~ =~ 2 O O O O O O O O O = ~ O
N W A O O N 0O © O = N = N W B 01 O N O O O =~ N =
N NNRNRNMNRIOMRNONNNRNN N SN N NNNRNMNRNBNRNONNONNNDN N
232338838¢8¢.383¢8¢ 2323328338¢883¢8¢g
©O© ©O© © © © © © © © © O o © ©O© © © © © © © © © ©O© o
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
701 70 300 L 300
60 - 60
250 A - 250
50 1 - 50
200 A - 200
40 A - 40
150 - - 150
30 1 - 30
100 1 - 100
20 1 - 20
10 1 10 501 50
0- 0 0- -0
O O O O O O © O = -~ a O O O O O O O O O = ~ A O
N W A O O N O © ©O = N = N W P 01O N OO O O =2 DN =
N NN NMNNNNNMNNMNRNNNNS SN NNRNRNBNRNONNONNDNDN N
22328338¢28¢8.3%3%¢8g 232338%8338¢83¢8g
© ©O© © O © © © O © O © o © ©O© © © © © © © © © © O
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[02/2019 a 01/2020]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 337 28,1 14,3
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugédo 1.337 111,4 56,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una 641 53,4 27,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 529 441 22,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 288 24,0 12,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.978 164,8 84,2
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 817 68,1 34,8
Dias-Juiz 705 58,8 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 19.045 42,9
» . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 81.742 445
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10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
400 1 L 400 8|3 o
- g2 8g| Sl < I
350 A L 350 Audiéncias § S § X E E % kS
QO Q E=
O O
300 1 300 02/2019| 19 | 8 | 16 | 214 | 50 | 307
250 L 550 03/2019| 12 | 0 | 14 [ 100 | 90 | 216
042019 | 18 | 2 | 26 [ 150 | 66 | 262
200 1 - 200 05/2019 | 64 | 21 | 37 [ 152 | 95 | 369
150 | | 150 06/2019 | 47 | 9 | 34 | 130 | 61 | 281
07/2019 | 40 | 7 | 42 [ 120 ] 44 | 253
100 1 - 100 08/2019| 68 | 11 | 33 | 131 | 64 307
50 - - 09/2019 | 65 | 73 | 19 | 92 | 45 | 294
10/2019 | 78 | 81 | 32 | 129 | 69 | 389
0L 0 11/2019 | 54 | 66 | 36 | 52 | 14 | 222
SESE3SsEsEds 12/2019| 40 | 10 | 27 | 26 | 15 | 118
2333333333358 012020 | 24 | 0 | 21 | 41 | 28 | 114
Total | 529 | 288 | 337 [ 1337 641 | 3132

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
0212019 56
03/2019 69
04/2019 60
05/2019 69
06/2019 79
07/2019 76
08/2019 51
09/2019 47
10/2019 62
11/2019 47
12/2019 33
8225833882282 01/2020 56
SES8S5558888 Media | oo
2233233232322 88 Mensal :

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Mogi Guacu - 0071 22
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[02/2018 a 01/2019]:

N

stlca

I NUMETOS ——
TRT u- neglaa <l

>

Média Mensal

Processos - Informagoées Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 759 63,3 32,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 2175 181,3 92,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.934 2445 125,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 258 21,5 11,0
Incidentes Processuais Resolvidos 1.451 120,9 62,0
Dias-Juiz 702 58,5 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 28.185 63,5 40,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 34.348 77,4 48,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 62.533 140,8 89,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.029 15,8 10,0
Incidentes Processuais Resolvidos 21.524 48,5 30,6
Dias-Juiz 21.074 47,5 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.702 69,6 43,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 162.076 88,3 55,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.778 157,8 99,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 39.472 21,5 13,6
Incidentes Processuais Resolvidos 100.590 54,8 34,6
Dias-Juiz 87.206 47,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
120 1 - 120 270 - 270
240 - - 240
100 - 100
210 1 - 210
80 1 - 80 180 - 180
150 - - 150
60 - - 60
120 - - 120
40 - - 40 90 - - 90
60 - - 60
20 - 20
30 1 - 30
0 - -0 0 - -0
S3Ea8I88s=2nR =
S8 33838338888
& ® ® o ™ ® B Do B DO O
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
270 1 - 270
50 - 50
240 1 - 240
40 1 L 40 210 1 - 210

- 180
- 150
- 120
- 90
- 60
- 30
-0

30 1 - 30

20 - - 20

10 - - 10

(o] oo
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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_' SELsotlca

I NUMETOS ——
TRT u- neglaa <l

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

~ . . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 420 35,0 17,9
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 1.227 102,3 52,4
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1.123 93,6 48,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 167 13,9 7,1
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 32 2,7 1,4
Sessbdes de audiéncia realizadas - una + instrucao 2.350 195,8 100,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 199 16,6 8,5
Dias-Juiz 702 58,5 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 21.074 47,5
~ . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA"
Dias-Juiz 87.206 47,5
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
é 3 % 1% T 'gén < =
350 350 Audiéncias E E ‘_§ 5 E % = E
300 - - 300 = o —
02/2018 | 98 7 47 77 141 370
250 1 250 03/2018| 10 | 2 | 37 | 76 | 142 | 267
200 1 L 200 04/2018 | 2 2 42 67 81 194
05/2018 4 2 79 57 107 249
150 1 - 150 06/2018 | 4 0 22 65 87 178
07/2018 | 4 3 31 162 | 164 364
100 1 r 100 08/2018 | 6 | 2 | 22 [ 127 | 82 | 239
50 - L 50 09/2018 | 9 3 31 86 84 213
10/2018 | 7 4 48 | 157 | 94 310
0- -0 11/2018 | 12 3 35 149 | 63 262
12/2018 | 6 3 18 | 125 | 39 191
01/2019| 5 1 8 79 39 132
Total | 167 | 32 | 420 | 1227|1123 | 2969
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2018 76
03/2018 64
04/2018 60
05/2018 65
06/2018 62
07/2018 63
08/2018 50
09/2018 50
10/2018 62
11/2018 58
12/2018 50
01/2019 42
Média
Mensal 58,5
—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Mogi Guacu - 0071 26




SELO_ | 7
Justica

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

X

2

et WS
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@

11 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

[0}
() () o 9 T D D
8 8 S S | 333 g
> o w O c 9 c N O [
o © c g =93 =905 3=
7)) — QO = O -= O S
o © = - © 8 n 8 = 0 =
8 = c v 8 8 8 o s O g Cumprida
O 8 & S o S % (?) O Quase cumprida
© N&o cumprida
1679 3214 1679 0 140 268 100 % 3

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017

o) 5 X
2] (O] [CR] [)
2 T~ S Sl ct,8 |2, " Z 2
~— w® R © 2 —
289 @ @ B8R | 23% | 238 BSQF 32
n o N -— c — On S » O chtﬁ Q S
85| 2 s | §3| 288 |2838| ¥8& | 8%
o e 5} =2 N Q
9'9: E g -gqo) ‘—“95 -gegé |<—“ [®] @ (3 E Cumprida
o 25 o) o 3%3 1 3%3 ? = =)
% (30) 1] a = % = % O Quase cumprida
n N&o cumprida
2188 | 2013 | 2012 | 1 268 42 16 % @] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de casos novos de execugao no ano corrente

= 0 = N
@© ] (@]
[0} (7)) [ 3N7)) n [} N (0] -—
n (] 00 » 0O 0 c
28 0] 18 @© 18 2 GC) O © % o ® 8 -
(S e} (S e iul o> S o) 30O e
S @© S © [} S5 O = 0O © =0 ® S =
90 = S QR s LS| & X Sy
O = O ‘© o < - X2 L X5 i
X € X m > n(l_) 8 uw c 8 W m O g Cumprida
w w w S 8 S 8 O Quase cumprida
Nao cumprida
968 384 968 584 81 32 40% B
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11 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016

—
5 b= 0]
D © © [} (O o
[ Q.": o 'a'cg/-\ "E
8 59 2 mwo o o [0
oo N 0TQ | »OT| O g 5 @
n o= n X QW gl O © = =
» O NDOoOw |2 O0=|2Ccn
D D — DT o = 5 2| = @ = =
o9 = O = = 0|0 0o © g
525 | 882 |8g8/280 ¢
oo a o C(DO c O g O E Cumprida
T E ce |0 Z| 03— S
% [0} 5T | o o O Quase cumprida
S 8 D N&o cumprida
48 97 0 0 100 % @

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2017 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2017
Prazo Médio em
2019
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

37 838 | 612 | 63% H

(o]
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12 - ARRECADAGAO [03/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 514.107 42 R$ 163.883,08 R$ 2,00 R$ 2.069.534.62
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 01/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2014 22

2015 68

2016 148
2017 207
2018 336
2019 1142
2020 100
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14 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios, agravos de petigao e recursos adesivos interpostos, ndo se limitando a proferir
despachos nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na
forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de peticéo,
somente quando o agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores
impugnados e se o ato impugnado comportar recurso; (exemplos: 0011384-
69.2018.5.15.0071; 0011422-52.2016.5.15.0071; 0000576-15.2012.5.15.0071; 0001930-
75.2012.5.15.0071)

14.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagcdo da sentenga em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a
pronta liberagdo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento; (exemplos:
0011831-62.2015.5.15.0071; 0010977-97.2017.5.15.0071)

14.3— determina a citagdo do(s) socio(s), quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugado, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideracdo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC; (exemplos: 0254500-59.2009.5.15.0071; 0001600-
15.2011.5.15.0071; 0000807-42.2012.5.15.0071)

14.4 — faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 27/02/2020, verificou-
se a existéncia de 271 (duzentos e setenta e um) protocolos nos ultimos 12 (doze) meses,
com 5 (cinco) pendéncias desde 04/09/2019;

14.5 — ha audiéncias designadas em 3 (trés) dias da semana;

31
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14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 288 (duzentas e oitenta e oito) no periodo de 02/2019 a
01/2020;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugao mediante a
utiizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacdo) e a
aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema; mormente
liquidagdo de sentenga; quitagdo; oposicdo de embargos e data de conclusdo aos MM°s
Juizes para sentencga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugao), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou

orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pelo gestor da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

Juiz Titular / Juiz Substituto

Vara do Trabalho de Mogi Guagu - 0071

DESIGNAGAO QUANTIDADE , ~
PRAZO ATE A REALIZACAO
COM AGUARDANDO .
~ DA AUDIENCIA
TIPO REGULARIDADE DESIGNACAO ] }
i . (numero de dias)
ATE (numero de processos)
Data mais Informagao | Informacgao Informagao
distante com que constou para a Informacgéao para a
pauta na ata de correicdo de | que constou | correigao de
regularmente na ata de
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marcada. 2019 2020 2019 2020

INICIAIS/ Ord: 1/4/2020 s s 118 46
INICIAIS/ Sum: 1/4/2020 - - 118 46
UNAS/ Ord: 25/8/2020 - - 276 141
UNAS/Sum: 25/8/2020 1 - 276 141
INSTRUGOES/Ord

L 1/9/2020 - - - 146
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord

. 20/9/2020 2 - 270 166
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum

o 25/8/2020 - - = 141
(sem pericia):
INSTRUGOES/Sum

. 25/8/2020 - - 229 141
(com pericia):
CONCILIAGAO: - - B}
MEDIACAO: 19/3/2020 - 8 - 37
Observacgoes:

T_ha realizagdo de audiéncias extraordinarias para dar vazao a casos com necessidade de designacao
de pericia ou casos de recuperagao judicial/faléncia, por exemplo. Ex: audiéncias iniciais especiais nas 2
semanas que antecedem a semana do Carnaval, em nimero de 50, em fevereiro de 2020.

2 — nos processos com requerimento de pericia designa-se audiéncia em prosseguimento para instrugéo,
no mesmo ato em que a produgao da prova técnica foi deferida;

3 - ha diferenciagao de pauta de instrugao entre processos com pericia e sem pericia, sendo que naque-
les com pericia, tendo em vista a concentragao dos atos processuais, a audiéncia de instrugdo é marcada
um pouco mais distante, com o intuito possibilitar o cumprimento dos prazos fixados;

4 — ha critério para inclusdo em pauta de precatoria inquiritéria: utiliza-se a primeira data disponivel para
audiéncia inicial;

5 — criagao de pauta especial para processos da Meta 2, como ocorreu em novembro/dezembro de 2019;
oportuno destacar que foi determinada a suspenséo de alguns dos feitos em questao até o julgamento fi-
nal do RR 819-71.2017.5.10.0022. Exemplo: 0001400-71.2012.5.15.0071; 0000291-85.2013.5.15.0071;
0002247-39.2013.5.15.0071; 0001107-67.2013.5.15.0071.
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15.1 — COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
15.1.1 — JUIZ TITULAR

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
manha 4 2 5 11
terca
tarde 5 2 4 10 21
manha 5 2 6 10 23
quarta
tarde
manha 10 10
quinta
tarde
manha
sexta
tarde
Observagaes:

1- na terga-feira ha realizagdo de audiéncia apenas pelo Juiz Titular; na quarta-feira as audiéncias s&o re-
alizadas pelos dois Magistrados ao mesmo tempo;

2 — além das audiéncias discriminadas, também sao realizadas, durante as sessdes, audiéncias de homo-
logacéo de acordos extrapautas ou extrajudicial;

3 — frise-se que, em casos de acumulo de audiéncias com designagéo de pericia ou casos de recupera-
¢ao judicial/faléncia, sdo realizadas audiéncias extraordinarias, para dar vazao a tais casos. Ex: audién-
cias iniciais especiais nas 2 semanas que antecedem a semana do Carnaval, em namero de 50.

15.1.2 — JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR
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DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde
manha 4 2 3 9
quarta
tarde 4 2 3 9
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manha 5 1 3 9
quinta
tarde 4 1 3 8
sexta manha
tarde
Observagaes:

1- na quarta-feira as audiéncias sao realizadas pelos dois Magistrados ao mesmo tempo; na quinta-feira
ha realizacdo de audiéncia pelo Juiz Substituto Auxiliar e o Juiz Titular responde pelas audiéncias de
mediagdo em conhecimento.

16 — EXECUCAO DO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAGAO ATUAL — CONSTATAGOES:

Na a visita correicional anterior, o Senhor Diretor de Secretaria da Unidade
apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo
(PEC) a Excelentissima Vice-Corregedora Regional.

No plano elaborado de forma coletiva entre Magistrados e servidores, foram
fixados os seguintes objetivos visando a melhoria da prestagéo jurisdicional:

1 — Levar a julgamento os processos mais antigos da vara que ainda nao tiveram
solugao;

2 — Lancgar o transito em julgado nos processos em que ndo houve interposi¢cao
de recursos, realizando sua imediata migragao, em caso de prosseguimento;

3 - Acompanhar e tramitar os processos PJe com pericia médica e/ou técnica
designadas e ainda pendentes de finalizagao nessa fase;

4 — Tramitar, prioritariamente, os processos da fase de conhecimento pendentes
de baixa;

5 — Manutencgéo de pauta com o total de 40 (quarenta) audiéncias semanais por
magistrado, divididas em sessdes de 10 (dez) audiéncias; também devera ser reservada
60% da pauta para instrucdo dos processos mais antigos;

6 — Conferéncia da pauta de audiéncias ja designadas a fim de evitar o

cancelamento/redesignacao;
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7 — Acompanhar e tramitar os processos com pericia contabil designada ainda
pendentes de finalizagcao na fase de liquidagao;

8 — Zerar o passivo das tarefas de maior criticidade nas fases de liquidacéo e de
€Xecucao;

9 — Analisar e tramitar as cartas precatérias/ordem recebidas na fase de
execugao, remetendo as que ja foram cumpridas integralmente.

No acompanhamento pos correicdo, constatou-se que a Unidade vem
apresentando regularmente os relatérios com o0s resultados obtidos apdés a
implementagéo do PEC.

Analisando os dados apurados durante o periodo correicional anterior, aqueles do
pos-correicao e os da atual situagdo da Unidade, ora apresentados, a Excelentissima
Vice-Corregedora Regional sugere algumas medidas para materializacdo das acodes
propostas, a fim de serem alcancados melhores resultados e efetividade na prestagao
jurisdicional.

No quadro 8 - Cronograma de Execugdo e Resultados Alcancados, sugere-se
que a Unidade fixe datas para apresentacao dos resultados das agdes postas em pratica,
sendo elas: 11/julho, 11/outubro e 11/janeiro/2021, nas quais ja estabeleceu as metas
parciais a serem atingidas. Nessas ocasides, apds o confronto entre as metas e os
resultados, importara checar quais possiveis fatores influenciaram o resultado verificado a
demandar ajuste do planejamento (Ciclo PDCA - planejar (plan), fazer (do), checar
(check) e agir (act)), cujo propaosito € alcangar uma trajetoria positiva.

O Plano de Engajamento Coletivo devera ser enviado, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, contados da publicacdo da ata, observando as orientagbes constantes da
Ordem de Servigo CR N° 07/2019.

A Corregedoria destaca o uso da ferramenta GIGS para a gestdo de processos
na qual foi concedido o prazo de razdes finais, a fim de evitar processos fora do fluxo e
em observancia da Portaria GP-CR n° 89/2015, alterada pela Portaria GP-CR n°® 15/2018
que regulamenta o langamento de conclusao para magistrado para prolagéo de sentenga
e decisdo de incidentes processuais. No mais, alerta-se para intensificar o acompanha-

mento frequente e rigoroso de movimentagéo de processos que aguardam o decurso des-
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se prazo, para além da gestdo de processos sem tramitagdo ha mais de 30 (sessenta)
dias (fase de conhecimento), na forma proposta em seu novo PEC. A titulo de exemplo,
seguem alguns numeros de processos, para as providéncias necessarias: 0010387-
91.2015, 0010072-58.2018 e 0011619-70.2017.

A Recomendacgdo CR n° 11/2019 estabelece aos Magistrados de Primeiro Grau
que a audiéncia para cumprimento de Cartas Precatoérias Inquiritorias seja designada
extraordinariamente, isto €, fora da pauta regular. Significa que, ainda que a inclusao de
carta precatoria inquiritéria encontre vaga préoxima na pauta em 01/04/2020, as
designagdes devem ocorrer em pauta extraordinaria e ndo em primeira data disponivel
para audiéncia inicial como informado.

A Unidade informa que esta recebendo auxilio de forga de trabalho pela Vara do
Trabalho de Guarantingueta. Nesse aspecto, ambas as unidades devem se ater as
peculiaridades dos sistemas, a fim de evitar que o trabalho decorrente do auxilio ndo
enseje retrabalho pela unidade auxiliada. Especialmente no auxilio em processos da fase
de execugao atentar para: 1) solicitar que habilite o servidor da VT auxiliadora para que
ele possa fazer cadastros no EXE15. Trata-se de procedimento necessario para que
esses cadastros sejam acessiveis aos Oficiais de Justiga da VT auxiliada. Atentar ainda
para o fato de que concedido o acesso de um servidor a outra unidade, automaticamente
se perdera seu acesso a unidade de origem, ou seja, ndo ha como habilita-lo em ambas
concomitantemente. Avaliado esse aspecto, a Unidade auxiliada deve informar os dias
exatos em que o servidor prestara servigo a ela; 2) abrir CHAMADO para o Nucleo de
Pesquisa Patrimonial (NPP), relatando o numero do PROAD que autorizou esse auxilio e
reitera-se, com os dias exatos em que ocorrera o auxilio.

Salienta-se a necessidade de a Vara utilizar com maior frequéncia o Sistema
SABB, uma vez que, no periodo de 12 (doze) meses, a consulta resultou em 271
(duzentos e setenta e um) protocolos, com 5 (cinco) pendéncias, as quais devem ser
verificadas e saneadas.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomenda-se que
todos os processos com execugdes frustradas sejam incluidos no sistema SABB.

A Unidade é recomendada a observar, com rigor, a Consolidagdo dos
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Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019
para além dos normativos desta Corregedoria Regional.
Reitera-se a importancia da Wiki Nacional (Fluxo Nacional — JT), ferramenta
indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitagao constante da equipe.
Registra-se a colocagdo da Unidade no IGest dos ultimos 3 (trés) periodos de

referéncia disponiveis:

Periodo de Referéncia Cenario Regional Cenario Nacional
Jul2018_a_Jun2019 145° 1.467°
Out2018_a_Set2019 144° 1.497°
Jan2019_a_Dez2019 140° 1.481°

Registra-se que a Unidade teve variagéo positiva no Igest, no periodo de 01/2019
a 12/2019, razéo pela qual a Excelentissima Vice-Corregedora Regional consigna elogios.
Ademais, solicita que os esforgcos continuem no sentido de ser buscada a melhoria
continua no cenario regional e nacional.

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional reconhece os esforgos ja envidados
que propiciaram o cumprimento de quase todas as metas nacionais no ultimo ano (2019)
e reitera a continua diligéncia para o cumprimento da Meta 5 do E. CNJ (Baixar 92% do
total de casos novos de execugéo no ano corrente), com 40% de cumprimento, e da Meta
5 da Justica do Trabalho (Reduzir em 4% o prazo médio em relagdo ao ano base 2016),

com 63% de cumprimento.

17 — CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:

VERIFlCA(}AO
NORMA
(pesquisa por amostragem)
Ordem de Servico CR N 0202019 -|\5, (0010345-37.2018.5.15.0071; 0012185-
Cadastramento de Execugdo Fiscal ou|53.2016.5.15.0071; 0001451-19.2011.5.15.0071;
exclusivamente Previdenciaria no EXE 15. 0000310-57.2014.5.15.0071)

Ordem de Servigo CR N° 03/2019 — Utilizagdo |[Nao
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do SABB.

Portaria CR N° 06/2019 — Prazo para remessa

de Recurso.

Sim

Portaria CR N° 07/2019 — Analise de Peticado
com depdsito de valores.

Parcialmente (processo 0001516-43.2013.5.15.0071).

Provimentos GP-CR N° 03 e N° 05/2019 -

Sim.
Notificacdes para entes publicos. m
Recomendagdo CR N° 06/2019 — Evitar negar
processamento ao Agravo de Instrumento. Sim.

Recomendagdo CR N° 07/2019 — colocar nas
atas de audiéncia frase sobre o aplicativo
“Mobile”

Sim (Conforme analisado nos processos 0010478-
79.2018.5.15.0071 e 0010072-58.2018.5.15.0071 )

Comunicado CR N° 7/2019 — controle RPV /

Precatorio.

Sim

Comunicado CR N° 11/2019 - utilizagdo de

cartas simples.

Sim

Comunicado CR N° 16/2019 - necessidade de
encerramento da execugdo antes do

arquivamento definitivo.

N&o (conforme relatério de processos arquivados sem

encerramento da execugao)

18 - DETERMINAGOES:

18.1 — Promover o registro nos autos, mediante despacho, da determinagéo ou

solicitagdo de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na diregado do processo, pelas

regras de distribuicdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC, quando

houver remessa.

18.2 — Nao se recusar o Juizo

Deprecado ao cumprimento de carta precatéria

inquiritdria, pela auséncia de depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos;
18.3 — Cumprir com rigor o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019 que dispde
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sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados, especialmente:
18.3.1 — Manter ampla pesquisa prévia a disponibilizacdo de qualquer saldo
existente em conta judicial ao devedor de créditos trabalhistas, apds satisfeitos os
créditos dos processos, a fim de identificar demais processos que tramitem em face do
mesmo devedor no Setor de Distribuicdo de Feitos, nos sistemas de gestado de processos
judiciais anteriores ao PJe de cada TRT e no sistema do Banco Nacional de Débitos
Trabalhistas (BNDT).
18.3.1.1 — Manter o remanejamento dos recursos de processos ativos
pendentes na mesma unidade judiciaria, para quitagdo das dividas,
seguindo-se o arquivamento definitvo do processo ja quitado,
desvinculando-o da conta judicial ativa.
18.3.1.2 — Manter a informacgao de existéncia de numerario disponivel aos
juizos de outras unidades judiciarias onde esteja constatada a existéncia de
processos pendentes, a fim de que adotem as providéncias necessarias, no
prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo de outras medidas estabelecidas em
acordos de cooperagao.
18.3.1.3 — Manter a disponibilizagao de valores ao devedor, com previsao de
prazo nao inferior a 30 (trinta) dias para saque, se decorrido o prazo acima
de 10 (dez) dias, sem qualquer manifestacdo dos juizes eventualmente
interessados.
18.3.1.4 — Manter a consulta aos sistemas de pesquisa disponiveis no
Tribunal para identificar o domicilio atual do executado, a existéncia de conta
bancaria ativa ou, ainda, de conta ativa do FGTS, a fim de proceder ao
depdsito do numerdario, transcorrido o prazo acima de 30 (trinta) dias, sem
levantamento do valor pelo devedor.
18.3.1.5 — Manter a determinacdo de abertura de conta poupancga na Caixa
Econbmica Federal em nome do executado e o encaminhamento da
informacao para esta Corregedoria Regional, se nao localizado o executado,
tampouco informacgdes anteriores disponiveis para pagamento.

18.3.1.6 — Expedir alvara determinando a conversao em renda em favor da
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Unido, por meio do Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais
(DARF), sob o cédigo 3981 — produtos de depdsitos abandonados, se os
valores depositados nao forem resgatados no prazo de 10 (dez) anos,
contados a partir da primeira publicagao do edital referido no item anterior;
18.3.1.7 — Manter expressamente, na determinacao judicial para saque, a
informagdo de que o pagamento devera ser efetuado considerando-se o
valor atualizado até o dia do efetivo levantamento, bem como a obrigacao de
o banco proceder ao encerramento da conta judicial, em qualquer hipotese,
para liberagdo dos valores em contas judiciais; exemplos: 0001464-
47.2013.5.15.0071; 0148800-70.2004.5.15.0071.

18.3.1.8 — Manter a aplicacdo dos mesmos procedimentos acima previstos
quando o crédito encontrado no processo pertenga ao credor das parcelas
trabalhistas, advogados ou peritos judiciais, desde que, devidamente
intimados, ndo procedam ao saque dos valores depositados nas contas
judiciais no prazo de 30 (trinta) dias.

18.3.1.9 — Manter a expedi¢cao de alvara de rateio com a identificagédo dos
valores devidos a titulo de custas processuais, contribuicdes previdenciarias
e imposto de Renda, determinando o procedimento de recolhimentos
correspondentes no prazo maximo de 10 (dez) dias ao banco;

18.4 - Manter observancia ao Comunicado CR N° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras
providéncias;

18.5 - Manter a revisao periodica dos processos em execugao que se encontram
em arquivo provisorio, com a execucao suspensa, a fim de renovar providéncias
coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas Eletrbnicos de pesquisas patrimoniais,
conforme estabelecido na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

18.6 - Observar os normativos: Ordem de Servico CR N° 02/2019 (cadastramento
de execugao fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15); Ordem de Servico CR
N° 03/2019 (utilizacdo do SABB); Portaria CR N° 07/2019 — Analise de Peticdo com

41
Vara do Trabalho de Mogi Guagu - 0071



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

depdsito de valores. Comunicado CR N° 16/2019 (necessidade de encerramento da
execugao antes do arquivamento definitivo).

18.7 - Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886
do CPC, a isencao do arrematante com relacdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador
seja a propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
estejam ou né&o inscritos na divida ativa, ao determinar a alienagdo de bem através de
leildo judicial ou iniciativa particular;

18.8 — Manter a realizacdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos
na fase de execucgao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se
aqueles com maior possibilidade de éxito na composicdo, em cumprimento ao art. 108 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

18.9 - Enviar o novo Plano de Engajamento Coletivo, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, contados da publicacdo da ata, observando as orientacdes constantes da
Ordem de Servico CR N° 07/2019.

19 — RECOMENDAGOES: (preenchimento pelos Coordenadores)

19.1 - apoiar e ampliar a adogado de medidas de incentivo a mediagdo, com a
participagdo dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realizagéo de
audiéncias por ele realizadas.

19.2 - designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,
quando se tratar de pautas especiais ou tematicas estruturadas, nos termos do paragrafo

unico do artigo 9° da Resolugao Administrativa n°® 04/2017.

20- VISITAS E ATENDIMENTOS:
Registram-se as visitas dos advogados Anténio Mello Martini, OAB 110.779/SP, e

Katia Elaine Mendes Ribeira, OAB 131.806/SP, que tecem elogios a servidores e
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magistrados. Postulam Juiz Auxiliar Fixo para a Vara, para que possam cumprir pautas

que melhorem prazos médios e acelerem a execucgao.

21 - OBSERVAGOES GERAIS:

21.1 — O MM° Juiz Titular Joao Batista de Abreu reside na jurisdi¢ao.

21.2 — O MMP° Juiz Substituto Auxiliar Fixo Ricardo Henrique Botega de Mesquita
reside na sede da circunscrigao.

21.3 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente
com o Magistrado Titular.

21.4 - Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Férum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.

22 - ENCERRAMENTO:

No dia 10 de margo de 2020, as 16 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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